
PROTOKOLL 

År 2017, den 27. april, ble det holdt forhandlinger mellom Spekter-Helse og Norsk 
Sykepleierforbund om lønnsregulering for annet avtaleår for overenskomstområde 10 
Helseforetak. 

Til stede på ett eller flere møter: 

For Spekter-Helse: 
Anne-Kari Bratten 
Stein Gjerding 
Hilde Christiansen 
Knut Langeland 
Bjørn Skrattegård 
Bjørn Henriksen 
Ingvild Dahl Dømes 
Ranjit Kaur 
Stian Bøe 
Wenche Eikens 

ForNSF: 
Eli Gunhild By 
Harald Jesnes 
Eirik Rikardsen 
Lars Petter Eriksen 
Tore Bollingmo 
Kirsten Hagen 
Oskar Nilssen 
Karen Bjøro 

Grunnlaget for forhandlingene I 

Forhandlingene ble ført på grunnlag av overenskomstens del A, jf protokoll fra de innledende 
sentrale forhandlingene mellom Spekter og Unio datert 4. april 2017. 

II Lønn 

Med virkning fra 1. august 2017 gis et generelt tillegg på 1,2 % til alle medlemmer av NSF 
som er omfattet av overenskomsten. 

Tillegget er bruttotillegg. Deltidsansatte gis forholdsmessig tillegg. 

Med virkning fra samme dato økes minstelønnssatsene slik: 

10 år 4 år 8 år 0 år 
418.000 460.000 Sykepleier 

Spesialsykepleier/jordmor 420.000 
385.000 395.000 

500.000 435.000 455.000 

Generelt tillegg er inkludert i ny minstelønn. 
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III Lokale forhandlinger 

Det gjennomføres ikke lokale forhandlinger på B-dels nivå i 2017. 

IV Meddelelse av forhandlingsresultatet 

Resultatet av forhandlingene meddeles Spekter og Unio. 

For Spekter Helse For Norsk Sykepleierforbund 
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Anne-Kari Bratten 

Til protokollen: 

Partene er enige om at ovennevnte lønnsreguleringer ikke gjøres gjeldende for 
Sykehuspartner HF og Helse Nord RHF (inkl. Helse Nord IKT HF). For disse 
virksomhetene gjennomføres lokale forhandlinger innenfor den frist som er fastsatt 
mellom Unio og Spekter i protokoll datert 4. april 2017. 
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