Evaluering langvakter 
Evalueringen gjøres i samarbeid med tillitsvalgte. Ved søknad om videreføring av vakter over 12,5 timer skal skjema følge søknaden. 

Navn på virksomhet/avdeling:

	Hvilken effekt har ordningen med langvakter hatt på stillingsstørrelser? 

Har det bidratt til mer heltid?

	

	Har langvakter hatt betydning for rekrutteringen av sykepleiere?

	

	Har det vært økning eller reduksjon i sykefravær etter innføring av langvakter?

Ser dere en sammenheng mellom sykefravær og langvakter? 

	

	Har det vært økning eller reduksjon i bruk av overtid vært etter innføring av langvakter?

Har det vært bruk av overtid i tilknytning til langvaktene?

	

	Hvordan er opplevd helse for ansatte som går langvakter (søvnvansker, helseplager)? 

	

	Har det vært økning eller reduksjon i meldte avvik etter innføring av langvakter?

Ser dere en sammenheng mellom meldte avvik og langvakter? 

	

	Opplever de ansatte hviletiden før, mellom og etter langvaktene, som tilstrekkelig til å være uthvilt til neste arbeidsøkt?

	

	Ser dere behov for å endre hviletiden? 
Hvorfor/hvorfor ikke?

	

	Opplever ansatte større belastning i der hviletiden er forkortet sammenlignet med der hviletiden er i orden?


	

	Pauseavvikling
· Er pausetiden tilstrekkelig? 

· Blir de planlagte pausene gjennomført?

· Er pauserommet egnet? 

	

	Er det ansatte som ønsker å gå tilbake til ordinære vakter? 
Hvis ja: Hvorfor?

	

	Er det flere ansatte som ønsker å delta i ordningen enn i foregående periode? 

	

	Arbeidsmiljø
· Har langvakter hatt innvirkning på arbeidsmiljøet?
 
· Opplever ansatte som ikke jobber langvakter større arbeidsbelastning eller andre utfordringer som følge av at kollegaer har langvakter?

	

	Hvilken effekt har langvakter hatt for pasienter/brukere? 

	

	Eventuelle kommentarer/ytterligere informasjon til evalueringen











	








