Enighet i lannsoppgjeret i KA

Mellomoppgijeret i kirken ble avsluttet med enighet ved midnatt mandag. Oppgjeret fikk en total
gkonomisk ramme pé 2,82 %. Dette er pa nivd med sammenliknbare tariffomrader. -Vi er forngyd
med at vi i 8r kom til enighet i lannsoppgjeret, selv om vart krav om & redusere differansen i
lennsnivaet mellom kirkelige fellesrdd og kommunal sektor ikke ble innfridd, sier Unio KAs
forhandlingsleder Kristian Mollestad.

31.08.2021

Til ansatte i kirkelige fellesrad gis det et generelt fra 10 000 til 21 000 pr 01.05.2021. Sterrelsen pa tillegget varierer avhengig av
lennsgruppe og ansiennitet (se vedlagte tabeller lenger ned).

De seks forbundene i Unio KA mente at det ikke var rom for lokale forhandlinger i fellesrddene i dette oppgjeret, og fikk geher for det.
Partene har i stedet blitt enige om en protokolltilfersel som dpner opp for lokale forhandlinger ved hovedoppgjeret i 2022.

Lennsniv3et for fellesrddsansatte med heyere utdanning har over flere ar sakket akterut malt mot stillinger med tilsvarende
utdanningsniva i offentlig sektor. Differansen mot garantilennsnivaet i kommunene er n& pd mellom 7 000 og 40 000 kroner for
stillinger i fellesrddene med krav om heyere utdanning. Vi har i dette oppgjeret klart 8 unngé at denne differansen aker ytterligere, ved
at de generelle tilleggene er pé nivd med det som ble gitt i kommunene.

Unio KA ser likevel med bekymring pé at avsetning til lokale lannsforhandlinger til neste 8r kan g pa bekostning av & styrke
garantilennsnivdet for fellesrddsansatte med heyere utdanning.

- Visjonen om en landsdekkende folkekirke forutsetter at man er i stand til 8 rekruttere kompetente arbeidstakere i hele landet.
Rekruttering til kirkelige fellesrdd henger ogsd sammen med det lannsnivdet man tilbyr. | helt sentrale kirkelige arbeidsfelt som
trosopplzering, diakoni og kirkemusikk stiller kirken krav om heyere utdanning. Denne kompetansen ma kirken vaere villig til & betale
for pa lik linje med andre sektorer, sier Mollestad.



