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PROTOKOLL

Saks.nr.  15/00651-2 Dato: 23.04 og 30.04.2015
Sted: Kommunenes Hus
Parter: KSog UNIO
Sak: Mellomoppgjgret pr. 1. mai 2015
Til stede:
KS:

Lasse Hansen, Per Kristian Sundnes, Hege Mygland, Eirik Solberg, Hege @hrn, Karsten Langfeldt,
Kjersti Myklebust, Torfinn Thomassen, @yvind Gjelstad, Frode B. Nilssen, Kristin Kindberg

UNIO:
Ragnhild Lied, Solveig K. Bratseth, Terje Skyveland, Kirsti Glad, Frank O. Anthin, Ole A. Gjerde,
Hedda K. Mellingen, Harald Jesnes, Klemet Rgnning-Aaby, Nina Hulthin, Jolts. Bruvik, Alfred Sgrbg,

Nils Erik Ness, Kolbjgrg @degaard, Hege E. Valds, Rasmus T. Gjestland, Steffen Handal og
Ina Smith-Meyer

Ikke alle deltok pa alle mgter

3% ok 35 2k o 2k ok ok

Partene er i forhandlinger blitt enige om a anbefale forhandlingsresultatet slik det fremgar av
vedlegg til denne protokoll.
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Mellomoppgjgret pr. 1. mai 2015

1. @konomi

A. HTA kapittel 4 — Sentrale tillegg avtalt i 2014
| 2014 ble det avtalt sentrale tillegg med virkning fra 1. mai 2015 slik:

Sentrale lgnnstillegg pr. 1.5.2015

0ar 2ar 4ar 6 dr 8ar 10 ar
Stillingsgruppe
Stillinger uten 1 000,- 6 500,- 4 200,- 7 200,- 300,- 500,-
saerskilt krav om
utdanning
Fagarbeiderstillinger 2700,- 9100,- 10 000,- 13 500,- 16 000,- 6 800,-
/ tilsvarende
fagarbeiderstillinger
Stillinger med krav 3 000,- 10 400,- 9400,- 13 100,- 16 100,- 6 900,-
om hgyskole-
utdanning
Stillinger med krav 2 500,- 10 300,- 9 600,- 13 900,- 16 300,- 12 400,-
om hgyskole-
utdanning med
ytterligere
spesialutdanning
Stillinger med krav 4 500,- 12 900,- 6 800,- 15 200,- 8 400,- 8 700,-
om mastergrad
0ar 2ar 43ar 6 dr 8ar 10 ar 16 ar
Stillingsgruppe
Leerer 4 000,- 11 500,- 6 500,- 11 500,- 9 400,- 8 100,- 5300,-
Adjunkt 5 000,- 13 400,- 7 500,- 13 100,- 10 200,- 10 000,- 6 700,-
Adjunkt (m/ 5700,- 14 700,- 8 700,- 12 800,- 9 400,- 10 700,- 7 400,-
tilleggsutd.)
Lektor 6 200,- 15 600,- 11 400,- 16 100,- 13 600,- 10 400,- 8 500,-
Lektor (m/ 6 500,- 16 200,- 9600,- 14 200,- 8 400,- 10 700,- 9 100,-
tilleggsutd. )

Det vises til HTA vedlegg 1 for oversikt over stillingskoder og stillingsgrupper.

B. HTA kapittel 4 — Laveste grunnignn ved 20 ars Ignnsansiennitet avtalt i 2014
Pr. 1. mai 2015 skal arbeidstakere med minimum 20 ars Ignnsansiennitet ikke ha lavere
grunnlgnn enn kr. 377 400,- i 100 prosent stilling.

C. HTA kapittel 3.5 — Avignning hovedtillitsvalgt / fellestillitsvalgt avtalt i 2014
Ved virkning fra 1. mai 2015 er minimumsavsl@nning av hovedtillitsvalgt med hel permisjon
etter Hovedavtalen del B § 3-3 ¢) kr. 398 100,-

D. HTA kapittel 1, § 12.5 Avignning av alderspensjonister
Med virkning fra 1. mai 2015 er timelgnnen kr. 186,-



2. Partssammensatt arbeid

Pensjon

Partene er enige om behovet for en god og felles offentlig tjenestepensjon og at ngdvendige
endringer ma utredes naermere. Blant annet er regelverket for yngre arskull ikke ferdig.

Partene er pa denne bakgrunn enige om & starte opp et arbeid med a avklare relevante
pensjonsspgrsmal i KS-omradet for & legge premisser for den varslede prosessen fra
myndighetene.

Partene skal i etterkant av oppgj@ret finne en hensiktsmessig organisering av arbeidet, der
siktemalet er felles tilgang pa informasjon og kompetanse for a gi et best mulig
beslutningsgrunnlag for kommunesektoren.

HTA Kkapittel 4 Sentrale lgnns- og stillingsbestemmelser

Partene er enige om at det partssammensatte utvalget som utredet og foreslo
Ipnnssystemet innfert med virkning 1. mai 2015 gjenopptar arbeidet. Formalet er i fellesskap
a folge opp innfgringen av det nye Ignnssystemet og avklare problemstillinger og eventuelle
utilsiktede virkninger som matte dukke opp i denne forbindelse.

Utvalget skal drgfte og vurdere forslag til justeringer i [annssystemet foran
hovedtariffoppgjgret i 2016 og avlegger rapport til partene innen 1. mars 2016.

3. Tariffpolitiske forutsetninger

Partene forutsetter at de lokale parter giennomfgrer lokale forhandlinger i henhold til HTA
kap. 3.4 og 5.2 innenfor en gkonomisk ramme som tar hensyn til kommunegkonomien,
kommunen/fylkeskommunen/bedriftens totale situasjon samt resultatene i KS-omradet og
andre sammenlignbare tariffomrader. Partene legger til grunn at det over tid ma vaere en
balanse i Iennsveksten mellom de ulike l@nnskapitlene i HTA.

4, Frist

Partenes valgte organer (representantskap, landsstyre, hovedstyre) har frist til 1. juni 2015
for godkjenning av anbefalt forhandlingsresultat.



